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Les femmes salariées

dans le secteur privé
Données au 31 décembre 2019

A la fin de I’'année 2019, plus de 21 000 femmes sont salariées dans le secteur privé, ce qui représente 40 % de la popula-
tion salariée du privé (53 091 salariés). Elles habitent majoritairement en France, sont plus jeunes que les hommes et travail-

lent dans de plus petites structures.

Les femmes habitent plus prés de leur lieu de travail et sont plus jeunes

L’éloignement du lieu de résidence des salariés varie
de facon notable en fonction du genre : en 2019, les
femmes salariées résident plus souvent a proximité de
leur lieu de travail que leurs homologues masculins.
Elles sont, en effet, 43 % a habiter a Monaco ou dans
une commune limitrophe (Beausoleil, Cap d’Ail, La
Turbie et Roquebrune-Cap Martin) contre 32 % pour
les hommes. Ces derniers vivent en majorité au-dela
des communes limitrophes.

Le top 3 des nationalités ne change pas selon le sexe :
une majorité de frangais (63 %) puis les italiens (15 %)
et les portugais (7 %).

L’age moyen varie peu selon le sexe mais est légere-
ment supérieur chez les hommes : 42,2 ans en
moyenne contre 41,6 chez les femmes. Elles sont, en
proportions, plus nombreuses que les hommes a avoir
entre 25 et 34 ans (25 % contre 22 %) et moins nom-
breuses dans les classes d’age supérieures.

94 % des salariées occupent un seul emploi

3. Répartition des salariés ayant plusieurs emplois
selon le sexe en 2019
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1. Lieu de résidence des salariés en 2019
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2. Pyramide des ages des salariés en 2019
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Sur plus de 53 000 salariés du secteur privé, environ 2 800 (soit
5,3 %) cumulent plusieurs emplois dont 1 200 femmes environ.

Parmi ces femmes, plus d’une sur deux est employée par des
maitres de maison, certaines ont jusqu’a 9 employeurs diffé-
rents. Le personnel de maison est trés féminin (composé a
80 % de femmes) et emploie 9 % des salariées du secteur privé
de la Principauté.

Alors que prés de 80 % des salariées sont francgaises ou ita-
liennes, 60 % de celles cumulant plusieurs emplois sont d’une
autre nationalité (principalement portugaise ou philippine).

Pour les hommes occupant plusieurs emplois, plus d’un tiers
est salarié des agences de travail temporaire et certains cumu-
lent jusqu’a 7 employeurs. Les agences d’intérim emploient
14 % des hommes salariés et 4 % des femmes.

En raison de leur particularité, ces 2 catégories de salariés
(personnel domestique et intérimaire) seront exclues des don-
nées pour le reste de cette publication.



5 Grands Secteurs d’Activité (GSA) sur 12 sont paritaires

Premier employeur de la Principauté, les Activités
scientifiqgues et techniques, services administratifs
et de soutien sont également le premier employeur
de femmes (plus de 3 000 salariées) et un secteur
paritaire avec 47 % de femmes.

Porté par les Activités hospitalieres, le GSA Admi-
nistration, enseignement, santé et action sociale est
majoritairement féminin (7 salariés sur 10 sont des
femmes).

Si dans la Construction, seulement un employé sur
10 est une femme, dans I'Industrie manufacturiére,
extractive et autre, les Activités immobilieres, I'Hé-
bergement et restauration, le Transport et entrepo-
sage et I'Information et communication, elles repré-
sentent entre 25 % et 37 % de I'effectif.

Les Activités financieres et d’assurance, le Com-
merce de détail, le Commerce de gros et les Autres
activités de services ont des ratios homme/femme
assez équilibrés.

Les femmes sont plus souvent en temps partiel

6. Durée de travail hebdomadaire par sexe en 2019
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4. Répartition par GSA des femmes salariées dans le privé
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Lecture : 18 % des femmes salariées (hors Gens de maison et Intérim) travaillent dans les
Activités scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien.
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5. Part des femmes selon le GSA Nombre de ESIES
salariés femmes

Administration, enseignement, santé et action sociale 4184 1%
Commerce de détail 2946 54%
Activités financiéres et d'assurance 3983 52%
Commerce de gros 2586 49%
Autres activités de services 3762 48%
Act. Scientif. et techn., services adm. et de soutien 6937 47%
Industrie manufacturiere, extractive et autre 2623 37%
Activités immobilieres 1640 36%
Hébergement et restauration 8 166 31%
Transport et entreposage 2098 29%
Information et communication 1384 25%
Construction 5211 9%
Total 45518 41%

NB : Hors Gens de maison et Intérim
Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE

Pres d’une femme sur deux travaille moins de 39 heures par
semaine alors que les hommes ne sont que 35 % dans ce
cas. 12 % d’entre elles font moins de 20h par semaine (mi-
temps) et un tiers effectue entre 20h et 39h.

Plus d’un homme sur 4 travaille plus de 39h contre 12 % des
femmes.

Mensuellement, les hommes travaillent en moyenne 147h
(soit 33h par semaine) et les femmes 138h (soit 31h par se-
maine).

Les salariées sont plus présentes dans les petites structures

La parité est respectée dans les structures de moins
de 5 salariés (53 % de femmes) mais ne I'est pas
dans les entreprises plus volumineuses, surtout
celles qui comptent entre 10 et 49 salariés (avec un
tiers de personnel féminin). Les GSA Hébergement et
restauration, Construction, Transport et entreposage
ainsi que Industries manufacturieres comptent en
volume beaucoup moins de petits employeurs que
les autres secteurs et sont aussi ceux qui comptent
moins de 40 % de femmes (voir figure 5).

Parmi les 1 443 structures de plus de 5 salariés, 48
sont 100 % féminines dont 15 dans le commerce de
détail et 12 dans les Autres activités de service. A
I’opposé, 129 sont 100 % masculines dont 40 dans
la Construction et 23 dans les Activités immobiliéres.
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7. Représentation des femmes selon la taille de I’entreprise
Nombre Nombre de' Part de

d'employeurs salariés_femmes
Moins de 5 salariés 2294 4 468 53%
5 a9 salariés 690 4 681 1%
10 a 49 salariés 615 12 494 35%
50 a 199 salariés 114 10 591 41%
200 salariés et plus 24 13 284 41%
Total 3737 45 518 41%

NB : Hors Gens de maison et Intérim
Sources : Caisses sociales de Monaco, IMSEE

Sur les 1 006 monégasques salariés du privé, 355 sont des
femmes. Elles ont en moyenne 42,1 ans et la quasi-totalité habite
dans la Principauté. Elles sont 45 % a travailler moins de 39h par
semaine et effectuent en moyenne 141h par mois (soit 32,5h par
semaine).

Plus de 40 % d’entre elles sont salariées dans des entreprises de
plus de 200 employés. Une sur cing travaille dans I'’hételierie,
10 % dans les Activités pour la santé humaine, 6 % dans iesc Acii-

vités créatives, artistiques et de spectacle.
Focus n° 102 — janvier 2021
ISSN-L 2311-4835


http://www.imsee.mc/

